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一、院级督导员听评课活动 

第 2 周至第 5 周督导员共听评课 111 节次，其中理论 76 节次，实习实训 20

节次，体育课 2 节次，思政概论 13 节次。统计分析《教学质量评价表》： 

1．听评课涉及 72 名教师，评价分布范围为 85.12～92.78 分，其中评价总分

>90 的教师达到 51 人，占比 70.83 %，总体教学评价较好。 

2．评分前五的课程具体评价如下： 

（1）课前准备充分，内容拓展合理，内容具有一定深度。 

（2）教学内容娴熟，语言独具特色，条理清晰，内容明确，课堂效果较好。 

（3）专业功底好，课程内容熟练，对学生要求高，针对性强，讲课细致完

整。 

3．评分后五的课程具体评价如下： 

（1）对教学内容没有吃透，课程教学不能讲清课程重点，无法讲清课文内

容之间的关联性，核心内容没有讲出来。 

（2）缺乏对教材内容的处理和重难点内容的透彻分析，过多依赖白板。规

范汉字及字母书写，重视板书设计。 

（3）备课不太充分，智能黑板没有使用，过多依赖教材，自信心不足，把

控课堂的能力不够，机动性、灵活性不足，应变能力不够，学生回应较差，教

学气氛沉闷，教学效果一般。 

二、教育教学专项督导活动 

1．期初教学巡查 
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为了全面掌握开学初教学运行情况，3 月 8 日上午，质量管理处相关人员及

学院督导员深入各系部开展了新学期教学首日巡查活动。 

从巡查整体情况来看，教师按时到岗、学生出勤情况良好，各类教材基本

发放到位，教学场地、实训设备、教具准备完好齐全，各系部教学工作安排管

理到位，课堂教学秩序井然，各类参赛培训正在进行，全院教学工作运行正常。     

2．督导工作会议 

3 月 9 日下午，质量管理处在综合办公楼 106 会议室组织召开了本学期首次

督导工作会议。会议由质量管理处主任朱七二主持，质量管理处、院级督导等 9

人参加。 

会议回顾了上学期督导工作，提出了本学期督导工作计划。相关负责人对

本学期督导工作计划进行了解释和说明，参会人员针对工作计划进行了讨论并

提出建议。接下来，督导员将围绕常态化督导活动和专题督导两方面开展工作。 

本月督导专题活动：学院教育评价改革项目调研、“高校书记校长开局项目”

专题调研。这两项调研活动将根据项目的进程持续推进。 

3．第 1 周至第 5 周，督导员专项督导活动共 42 项，折合 170 节次，其中反

映的主要问题见下表： 

序号 问  题  点 

1 1 号教学楼 102、106 教室黑板破损；5号楼 201 教室多媒体幕布收不上去 

2 教学楼男卫生间下课吸烟现象严重 

3 年轻教师上课有些拘束，建议多听课 

4 校园文明有待进一步加强 

三、师生到课情况 

第 2 周至第 5 周，督导员听评课期间记录的教师、学生到课情况如下： 

1．教师到课率：通过督导提交的教师到课情况统计表，未反映教师上课迟 

到、早退或不到岗等现象。 

2．学生到课率：通过督导提交的学生到课情况统计表，学生到课率为 89%～

100%（学生应到人数不包含未返校人数）。图 1 为 3 月学生到课情况统计表中各

系（部）班级到课率的统计对比图。 
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图 1  各系学生到课情况统计图 

四、高职扩招教学工作 

督导员从教学管理和班级管理两方面，通过对各系教学管理人员、高职扩

招班级部分班主任的访谈，进行了高职扩招教学常态化专项督导活动。发现的

一些共性问题及建议见下表。 

序

号 
问 题 点 建    议 

1 本学期高职扩招学生的教学工作还未开始 

2 高职扩招教学师资不足 

1．教务处尽早做好扩招教学安排 
2．系部统筹教师资源，安排好高职扩招教学任课教师 
3．继续做好高职扩招学生的日常管理工作 
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