甘肃机电职业技术学院


教学督导要求及工作流程

（试用）

一、课堂教学评价
1、每次督导活动原则上由2人及以上督导员参与。

2、提前确定拟评价的课程名称、班级、时间、地点等。

3、领取《教师课堂教学质量标准》（督导用）、《教师课堂教学质量评价表》（学生用）。

4、随机抽样每班5～10名学生，发放《教师课堂教学质量评价表（学生用）》。

5、听课，观察并记录教学过程。

6、课后访谈学生，并收取《教师课堂教学质量评价表（学生用）》。

7、参照《课堂教学质量标准》，填写《教师课堂教学质量评价表（督导用）》。

8、及时将《教师课堂教学质量评价表（督导用）》发至ddwyh_ts@163.com以便统计,打印稿签字每周末集中交教育督导室。
    9、如认为有必要出具反馈意见，请填写《教学质量评价与反馈表（督导用）》，由教育督导室盖章后反馈给责任人和所属部门提出整改意见，签字后返回教育督导室。
二、实训（实习）教学评价

1、每次督导活动原则上由2人及以上督导员参与。

2、确定拟评价的实训（实习）教学名称、班级、时间、地点等。

3、领取《实训（实习）教学质量标准》、《实训（实习）质量评价表（督导用）》。

4、听课，观察并记录教学过程。

5、课后访谈学生，每班至少5～10名，做好工作笔记。

6、参照《实训（实习）教学质量标准》，填写《实训（实习）质量评价表（督导用）》。
7、及时将《实训（实习）质量评价表（督导用）》发至ddwyh_ts@163.com以便统计,打印稿签字每周末集中交教育督导室。
8、如认为有必要出具反馈意见，请填写《教学质量评价与反馈表（督导用）》，由教育督导室盖章后反馈给责任人和所属部门提出整改意见，签字后返回教育督导室。
三、科目抽查

1、由教育督导室统一安排时间，组织督导员对系（部）进行科目抽查。

2、抽查科目每系（部）5门，被抽人员名单、需提供的资料及时间限定等具体要求由教育督导室通知系部。

3、抽查内容包括教案、授课进程、作业、实训（实习）报告、毕业设计、课程设计、试卷及其分析等教学相关资料。

4、记录并评价抽查结果。

5、由教育督导室通报抽查结果。
四、动态督查

1、对于教育教学中随机、突发性发现的问题，请填写《教育教学异常情况反馈表》

2、教育督导室及时将《教育教学异常情况反馈表》反馈给相关部门或责任人。

3、相关部门或责任人签署整改处理意见，签名盖章后三日内返回教育督导室备案。

教育督导室制订


