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甘肃机电职业技术学院 

督导工作简报 
〔2021〕第2期（总第50期） 

质量管理处                         2021 年 4 月 30 日 

一、院级督导员听评课活动 

第 6 周至第 9 周督导员共听评课 124 节次，其中理论 81 节

次，实习实训 27 节次，体育课 10 节次，思政概论 6 节次。统

计分析《教学质量评价表》： 

1．听评课涉及 84 名教师，评价分布范围为 83.77～96.25 分，

其中评价总分>90 的教师达到 54 人，占比 64.29%，总体教学评

价较好。 

2．评分前五的课程具体评价如下： 

（1）备课充分、重点突出，知识层次性、条理性强，能从

学情实际出发处理教材内容。 

（2）专业知识娴熟，板书工整，言简意赅，精神饱满，能

抓住问题的关键和本质，分析问题循序渐进、抽丝剥茧，最后

达到教学目的。 

（3）师生交流互动好，把控课堂能力强，学生参与度高，

课堂气氛好。 

3．评分后五的课程具体评价如下： 

（1）备课不太充分，把控课堂的能力不够，机动性、灵活
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性不足，应变能力不够，学生回应较差，教学效果一般。 

（2）缺乏对教材内容的处理，PPT 文字冗长，重点内容不

够突显，过度依赖 PPT 文字或教材，照本宣科。 

（3）缺乏教学经验，课上不能有效与学生互动，专业知识

储备不足，专业英语不能很好与专业知识联系，达不到专业英

语教学效果，无法与学生所学专业有效结合。 

二、教育教学专题（项）督导活动 

（一）开展学院选修课实施情况专题督导 

1.公共选修课实施情况：2019 级中华优秀传统文化课程各

系均按照求开设实施，美育课程目前只有 2 个系开设实施，民

族团结知识课程未安排实施。2020 级大学生创新创业教育课程

各系均按照求开设实施，“四史”教育课程未安排实施。 

2.专业选修课实施情况：只有个别专业开设了专业选修课。 

3.主要存在问题： 

（1）对选修课整体重视程度不够。 

（2）部分公共选修课缺乏统筹协调安排。 

（3）部分公共选修课师资匮乏，难以实施。 

（4）部分专业选修课在制订人才培养方案时在周学时中未

予考虑，导致课时紧张无法安排。 

（5）部分专业在人才培养方案中未按要求设置专业选修

课。 

（二）深化新时代教育评价改革专题调研 

坚持问题导向，以立德树人成效为根本标准，以推进改革

为突破口，以《深化新时代教育评价改革总体方案》为纲，针
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对关键领域和重点环节，在 11 个职能部门，就 55 个方面问题，

从“有没有”和“符不符”两个方面开展了专题调研。下一阶

段，将根据调研情况制订《甘肃机电职业技术学院教育评价存

在问题整改方案》和《问题清单》，推进总体方案任务有效落实。 

（三）专项督导活动 

第 6 周至第 9 周，督导员专项督导活动共 42 项，折合 181

节次，其中反映的主要问题见下表。 

序号 问  题  点 

1 个别教师教案不完整。 

2 5-201 教室投影幕布收不上，需要维修。 

3 学生反映食堂饭菜价格较以前涨幅超过 1元，建议相关部门核实涨价合理性。 

4 驾校水资源浪费情况比较严重。 

5 3 号宿舍楼学生宿舍无纱窗，学生受蚊子叮咬，影响睡眠，建议维修安装。 

6 
3 号教学楼卫生间大门敞开，直通楼道，极不雅观，建议挂门帘并安装弹簧

门。 

三、师生到课情况 

第 6 周至第 9 周，督导员听评课期间记录的教师、学生到

课情况如下： 

1．教师到课率：通过督导提交的教师到课情况统计表，未

发现教师上课迟到、早退或不到岗等现象。 

2．学生到课率：通过督导提交的学生到课情况统计表，学

生到课率为 80%～100%（学生应到人数不包含未返校人数）。图

1 为 4 月学生到课情况统计表中各系（部）班级到课率的统计对
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图 1  各系学生到课情况统计图 

四、高职扩招教学工作 

督导员从教学管理和班级管理两方面，通过对各系教学管

理人员、高职扩招班级部分班主任的访谈，开展了高职扩招教

学常态化督导活动，发现的一些共性问题及建议见下表。 
序号 问 题 点 建    议 

1 
网上教学平台存在不稳定、学生名

单与实际不相符、在线课程课程标

准与大纲有偏差等问题 

2 高职扩招教学师资不足 

1．及时维护网络教学平台，解决平台存在问

题。 
2．灵活安排，开展线下面授教学，体现高职

扩招教学工作的完整性。 
3．持续做好高职扩招学生的日常管理工作。 
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